REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION CREDICORP CAPITAL PRIVATE EQUITY
TRITONI

CREDICORP CAPITAL ASSET MANAGEMENT S.A.
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS



CARACTERISTICAS DEL FONDO DE INVERSION CREDICORP CAPITAL PRIVATE EQUITY TRITON I

UNO. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 Nombre del Fondo : Fondo de Inversion Credicorp Capital Private Equity TRITON I

1.2 Razén social de la Sociedad : Credicorp Capital Asset Management S.A. Administradora General
Administradora de Fondos.

1.3 Tipo de Fondo : Fondo de Inversion Publico No Rescatable.

1.4 Tipo de Inversionista : Fondo dirigido a Inversionistas Calificados.

1.5 Plazo maximo de pago de : No permite rescate de cuotas.
rescate

DOS. ANTECEDENTES GENERALES

El presente Reglamento Interno rige el funcionamiento de Fondo de Inversién Credicorp Capital Private
Equity Triton I (en adelante el “Fondo”), que ha organizado y constituido Credicorp Capital Asset Management
S.A. Administradora General de Fondos (en adelante la “Administradora’) conforme a las disposiciones de la
Ley N° 20.712 sobre Administracién de Fondos de Terceros y Carteras Individuales, (en adelante también la
“Ley”), su Reglamento, Decreto Supremo N° 129 de 2014 (en adelante el “Reglamento de la Ley”) y las
instrucciones obligatorias impartidas por la Comision para el Mercado Financiero, (en adelante también la
“CMF™).

2.1 De conformidad con la clasificacion del Fondo, éste no permite a los aportantes (en adelante
los “Aportantes” o los “Participes”) el rescate total y permanente de sus cuotas.

2.2 Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en cuotas de participacion del Fondo
(en adelante las “Cuotas”), nominativas, las cuales se dividiran en series de Cuotas que tendran las
caracteristicas establecidas en los Titulos VI y VII del presente Reglamento Interno.

2.3 El Fondo esta dirigido a personas y entidades que califiquen como inversionistas calificados
de acuerdo a lo establecido en la letra f) del articulo 4 Bis de la Ley N°18.045 y la Norma
de Caracter General N°216 del afio 2008 de la CMF, o la que la modifique o reemplace. Las
Cuotas seran valores de oferta publica y solamente podran ser adquiridas por inversionistas
calificados. Asimismo, las Cuotas seran inscritas en el Registro de Valores de la CMF y
registradas en la Bolsa de Comercio de Santiago y/o en otras bolsas de valores del pais o del
extranjero. En el caso de suscripciones o compraventas de cuotas del Fondo efectuadas en
bolsa, seran los corredores de bolsa correspondientes los encargados de exigir que los
inversionistas suscriban una declaracion en la que certifiquen cumplir las condiciones de
elegibilidad del Fondo antes mencionadas. En el caso de las suscripciones o compraventas
de cuotas que se efectien fuera de bolsa, sera la Administradora o el aportante vendedor,
segun corresponda, el responsable de exigir que se suscriba dicha declaracion.

La Administradora velara por que el o los inversionistas que contemplen invertir en las Cuotas del

Fondo cumplan los requisitos precedentes, en forma previa a su inscripcion en el Registro de Aportantes
del Fondo.

POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION UNO.
OBJETO DEL FONDO
1.1  ElFondo tiene como objetivo principal invertir en el fondo de inversion extranjero denominado “Triton Fund 6

SCSP” (en adelante “Triton VI”’), administrado por Triton Investments Management SARL, o quien lo suceda
o reemplace.



1.2

1.3

Por su parte, Triton VI tiene como objeto principal la inversién de sus recursos en una cartera de proyectos,
con foco en empresas de los sectores de los servicios empresariales, tecnologia industrial, salud y consumo
localizadas principalmente en paises germanoparlantes de Europa Central y Septentrional, los paises nordicos,
la region del Benelux, el Reino Unido y la Republica de Irlanda o con una conexion significativa con dichas
regiones y paises.

Para mayor informacion de los Aportantes, la Administradora mantendra en sus oficinas y a disposicion delos
Aportantes del Fondo, copias de los estatutos (Partnership Agreement) de Triton VI, en los cuales se detallan los
términos y condiciones en los que se realizaran las inversiones de este ltimo.

Adicionalmente, el Fondo podra también invertir en otros fondos administrados por el administrador de Triton
VI o una sociedad relacionada a ¢l, siempre y en la medida que dichos fondos mantengan un objeto de inversion
similar al de Triton VI.

La inversion del Fondo en Triton VI no podra significar controlarlo directa o indirectamente.

El Fondo deberd invertir al menos un 90% de sus activos en los instrumentos sefialados en el presente numeral.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las inversiones en instrumentos de deuda que efectie el Fondo por motivos
de liquidez, seglin se autoriza en el nimero 2.2 siguiente.

El Fondo asume el riesgo propio de mantener sus recursos invertidos en Triton VI y, por tanto, no asegura
rentabilidad alguna por sus inversiones.

Durante la vigencia del Fondo, las distribuciones recibidas por el Fondo y que estén sujetas a una eventual
restitucion a Triton VI o los montos obtenidos por la liquidacién de inversiones, se podran destinar primeramente
a realizar inversiones en Triton VI o en otras sociedades seglin lo indicado en este Reglamento Interno.

A las cantidades que tengan derecho a recibir los Aportantes del Fondo en virtud de disminuciones de capital y
distribucion de dividendos, se descontaran aquellas cantidades que sean necesarias a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones del Fondo para con Triton VI.

I.DOS. POLITICA DE INVERSIONES

2.1

2.2

Para el cumplimiento de su objetivo de inversion, el Fondo podrd invertir sus recursos en cuotas de
participacion emitidas por Triton, independientemente como éstas se denominen en el extranjero, y en cuotas
de fondos de inversion extranjeros administrados por el mismo administrador de Triton VI, una sociedad
relacionada a €l, o quien lo suceda o reemplace.

Adicionalmente y por motivos de liquidez, el Fondo podra invertir sus recursos en los siguientes valores y
bienes, sin perjuicio de las cantidades que mantenga en caja y bancos:

(i)  Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o que
cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion;

(i)  Titulos de crédito, valores o efectos de comercio, emitidos por Estados o bancos centrales extranjeros
0 que cuenten con garantia de esos Estados o instituciones por el 100% de su valor hasta su total
extincion;

(ili) Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras o
garantizados por éstas;
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2.4

2.5

2.6

2.7

(iv) Titulos de crédito, depositos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero, valores o
efectos de comercio, emitidos por entidades bancarias extranjeras o internacionales o que cuenten
con garantia de esas entidades por el 100% de su valor hasta su total extincion;

(v)  Bonos, titulos de deuda de corto plazo y titulos de deuda de securitizacion cuya emision haya sido
inscrita en el Registro de Valores de la CMF; y

(vi) Cuotas de fondos mutuos tanto nacionales como extranjeros cuyo objeto de inversidn sea en
instrumentos de deuda y que contemplen periodos de pago de rescates no superiores a los 10 dias
siguientes a la presentacion de la solicitud de rescate.

Las inversiones establecidas en el presente numeral se efectuaran con el exclusivo propdsito de preservar el
valor de los recursos disponibles que el Fondo mantenga en caja. Por consiguiente, las decisiones de
inversion en estos instrumentos deberan tomarse siempre con un criterio conservador y evitando toda accion
especulativa.

Para el cumplimiento de su objetivo de inversion, el Fondo podra concurrir a la constitucion de sociedades
tanto en Chile como en el extranjero.

Los mercados a los cuales el Fondo dirigira sus inversiones sera el nacional y extranjero, los cuales deberan
cumplir con las condiciones establecidas en la letra a) del Titulo I de la Norma de Caracter General N°376
de la CMF o aquella que la modifique o reemplace.

Las monedas de denominacion de los instrumentos corresponderan a aquellas que se expresan las
inversiones del Fondo de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral. El1 Fondo tiene contemplado invertir
en instrumentos denominados en Euros, y podra mantener hasta el 100% de su activo en dicha moneda. Sin
perjuicio de lo anterior el Fondo podra mantener pesos chilenos para el pago de aquellos gastos que se
detallan en el Titulo VI del presente Reglamento Interno.

El Fondo podra invertir sus recursos en cuotas de fondos mutuos o de inversiéon administrados por la
Administradora o por personas relacionadas a ella, en los términos contemplados en el articulo 61° de la
Ley, en la medida que se dé cumplimiento a los limites establecidos en el presente Reglamento Interno para
la inversién en cuotas de fondos, sin que se contemple para ello limite adicional alguno, salvo las
condiciones establecidas para cuotas de fondos sefialados en el numeral (viii) de la seccion 3.1 siguiente .

El Fondo podra invertir en cuotas de otros fondos mutuos, sin que existan limites de inversion y de
diversificacion especificos que éstos deban cumplir, salvo las condiciones establecidas para cuotas de fondos
sefialados en los numerales (ii) y (viii) de la seccion 3.1 siguiente, y a lo establecido como objeto de inversion
para los fondos extranjeros de capital privado en los cuales invierta el Fondo.

TRES. CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES

3.1

En la inversion de los recursos del Fondo se observaran los siguientes limites méaximos por tipo de
instrumento respecto al activo total del Fondo, sin perjuicio de las limitaciones contenidas en la Ley y el
Reglamento de la Ley:

(1) Cuotas de participacion emitidas por Triton independientemente como éstas se denominen en el
extranjero, siempre y cuando dicha inversion no signifique controlarlo directa o indirectamente:
Hasta un 100% del activo del Fondo.

(i)  Cuotas de fondos de inversion extranjeros, administrados por el administrador de Triton o una sociedad
relacionada a €1, o quien lo suceda o reemplace siempre y en la medida que dichos fondos mantengan
un objeto de inversion similar al de Triton: Hasta un 100% del activo del Fondo.

(i)  Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile, o que
cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion: Hasta un 10% del activo
del Fondo.



3.2

(iv)  Titulos de crédito, valores o efectos de comercio, emitidos por Estados o bancos centrales extranjeros
0 que cuenten con garantia de esos Estados o instituciones por el 100% de su valor hasta su total
extincion: Hasta un 10% del activo del Fondo.

(v)  Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras o
garantizados por éstas: Hasta un 10% del activo del Fondo.

(vi)  Titulos de crédito, depositos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero, valores o
efectos de comercio, emitidos por entidades bancarias extranjeras o internacionales o que cuenten
con garantia de esas entidades por el 100% de su valor hasta su total extincion: Hasta un 10% del
activo del Fondo.

(vii)  Bonos, titulos de deuda de corto plazo y titulos de deuda de securitizaciéon cuya emision haya sido
inscrita en el Registro de Valores de la CMF: Hasta un 10% del activo del Fondo.

(viii) Cuotas de fondos mutuos tanto nacionales como extranjeros, cuyo objeto de inversion sea en
instrumentos de deuda y que contemplen periodos de pago de rescates no superiores a los 10 dias
siguientes a la presentacion de la solicitud de rescate: Hasta un 10% del activo del Fondo.

Los fondos en los cuales el Fondo invierta no deberan cumplir con limites y condiciones de inversion ni de
diversificacion, distintos a los indicados en el presente Reglamento Interno, la Ley y la Norma de Caracter
General N°376 del afo 2015 de la CMF o aquella que la modifique o reemplace, segiun corresponda.

Sin perjuicio de los limites individuales establecidos precedentemente, la suma de la inversion en los
instrumentos indicados en los numeros (iii) al (viii), no podra exceder del 10% del activo total del Fondo.

Para los efectos de determinar los valores maximos referidos en este nimero 3.1, se estara a la informacion
contenida en la contabilidad del Fondo, la cual se llevara conforme a los criterios que al efecto fije la CMF.

Por otra parte, en la inversion de los recursos del Fondo deberan observarse los siguientes limites maximos
de inversion:

(1) Limite maximo de inversion respecto del emisor de cada instrumento:

(a) Inversion en instrumentos o valores emitidos o garantizados por Triton o por otra entidad
administrada por el mismo administrador de Triton, una sociedad relacionada a él, o quien le
suceda o reemplace: Hasta un 100% del activo del Fondo.

(b) Conjunto de instrumentos o valores emitidos o garantizados por el Banco Central de Chile, la
Tesoreria General de la Republica y Estados o bancos centrales extranjeros: Hasta un 10%
del activo del Fondo.

(c) Titulos de crédito, depdsitos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero, valores
o efectos de comercio, emitidos por una misma entidad bancaria extranjera o internacional o
que cuenten con garantia de esa entidad por el 100% de su valor hasta su total extincion: Hasta
un 10% del activo del Fondo.

(d) Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de una misma institucion
financiera o garantizados por ésta: Hasta un 10% del activo del Fondo.

(e) Cuotas de fondos mutuos tanto nacionales como extranjeros cuyo objeto de inversion sea en
instrumentos de deuda y que contemplen periodos de pago de rescates no superiores a los 10
dias siguientes a la presentacion de la solicitud de rescate: Hasta un 10% del activo del Fondo.

(i)  Limite maximo de inversion respecto del activo total del Fondo en funcion de grupo empresarial y
sus personas relacionadas:



Inversiones en instrumentos o valores emitidos o garantizados por entidades pertenecientes a un
mismo grupo empresarial y sus personas relacionadas: Hasta un 100% del activo del Fondo.

3.3  Los limites indicados en esta seccion TRES no se aplicaran (i) durante los primeros 12 meses contados desde
la fecha de inicio de operaciones del Fondo; (ii) durante un periodo de 6 meses luego de: /a/ haberse
enajenado o liquidado una inversién que represente mas del 15% del patrimonio del Fondo; o /b/ haberse
recibido por el Fondo una devolucion de capital, distribucion de dividendos o cualquier tipo de repartos
desde Triton o de las sociedades o fondos a través de las cuales indirectamente se invierta en dicho fondo;
en cualquiera de estos casos, que representen mas del 5% del patrimonio del Fondo; (iii) por un periodo de
6 meses luego de haberse recibido aportes al Fondo que representen mas del 15% del patrimonio del Fondo.
Para los efectos de determinar el porcentaje indicado, no deberan considerarse los aportes en cuestion
efectuados al Fondo; o (iv) durante el periodo de liquidacién del Fondo.

3.4 Si se produjeren excesos de inversion respecto de los limites indicados en los numerales 3.1 y 3.2 anteriores,
deberan ser regularizados en los plazos indicados en el articulo 60 de la Ley y en la Norma de Caracter
General N°376 del afio 2015 de la CMF o aquella que la modifique o reemplace, segiin corresponda,
mediante la venta de los instrumentos o valores excedidos o mediante el aumento del patrimonio del Fondo
en los casos que esto sea posible. La Administradora no podra efectuar nuevas adquisiciones de los
instrumentos o valores excedidos.

CUATRO. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

El Fondo no contempla realizar operaciones de contratos de derivados, venta corta y préstamos de valores u
operaciones con retroventa o retrocompra.

CINCO. CONFLICTO DE INTERES

Habra un potencial conflicto de interés entre fondos cuando los reglamentos internos de dos o mas fondos de
inversion administrados por la Administradora (en adelante los “Fondos Relacionados™), consideren en su objeto
la posibilidad de realizar transacciones respecto de un mismo activo.

El Directorio de la Administradora ha emitido un documento denominado “Guia de Gestion de Conflictos de
Interés” (en adelante la “Guia™), el cual establece los procedimientos que se deben seguir cada vez que las
operaciones del Fondo coincidan con las operaciones a efectuar por los Fondos Relacionados. El objeto de dichos
procedimientos es garantizar que tanto las compras como las ventas de instrumentos se efectiien en términos
equivalentes para todos los fondos involucrados, sin privilegiar los intereses de uno por sobre los intereses de los
demas fondos.

En este sentido, la Administradora resolvera los conflictos de interés que se presenten atendiendo exclusivamente
a la mejor conveniencia de cada uno de los fondos por ella administrados, teniendo en consideracion lo dispuesto
en la Guia.

El texto de la Guia deberd mantenerse publicado en la pagina web de la Administradora a disposicion de los
Aportantes, y de las autoridades administrativas o entidades fiscalizadoras que lo requieran.

La Guia so6lo podra ser modificada por acuerdo del Directorio de la Administradora, debiendo informarse de la
referida modificacion a los Aportantes a través de los medios sefialados en el presente Reglamento Interno, y a la
Comision Clasificadora de Riesgo, esta ultima sélo en la medida que las cuotas se encuentren aprobadas por dicho
organismo.

La Administradora debera tomar sus decisiones de inversion velando siempre porque éstas sean efectuadas con
estricta sujecion a la normativa aplicable y al presente Reglamento Interno, buscando maximizar los recursos del
Fondo y resguardando los intereses de los Aportantes. De esta forma, las inversiones del Fondo deberan cumplir
con el objetivo de inversion establecido en la seccién “Politica de Inversion y Diversificacion” del presente
Reglamento Interno, no pudiendo nunca efectuarse dichas inversiones buscando generar beneficios directos o
indirectos para la Administradora.

Sin perjuicio de lo indicado precedentemente, es responsabilidad exclusiva de la Administradora la solucion de los
conflictos de interés que pudieren suscitarse entre Fondos Relacionados, cumpliendo de esta forma los derechos y
deberes establecidos en el Capitulo II de la Ley. En consecuencia, la Administradora arbitrara todos los recursos

6
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Iv.

V.

que sean necesarios con el proposito de obtener una adecuada combinacién de rentabilidad y seguridad de las

inversiones del Fondo, asi como también para que cada una de las operaciones que efectue por cuenta del Fondo
se realice en la mejor conveniencia e interés del mismo.

POLITICA DE LIQUIDEZ

UNO. El Fondo tendra como politica que, a lo menos, un 0,01% de sus activos sean activos de alta liquidez.

DOS. Para los efectos de este titulo, se entenderan como activos de alta liquidez, ademas de las cantidades que se
mantengan en caja y bancos, aquellos instrumentos de deuda con vencimientos inferiores a un afio y cuotas de
fondos mutuos de aquéllos que invierten el 100% de su activo en instrumentos de deuda, tanto nacionales como
extranjeros, que contemplen periodos de pago de rescates no superiores a 10 dias siguientes a la presentacion de la
solicitud de rescate y una o mas lineas de créditos contratadas con instituciones financieras, nacionales o extranjeras,
en los términos indicados en la Seccion IV siguiente.

TRES. Asimismo, el Fondo buscard mantener en todo momento, a lo menos, una razoén de 1 a 1 entre sus activos
de alta liquidez y sus pasivos liquidos, entendiéndose por estos ultimos a las cuentas por pagar (excluyéndose los
compromisos que el Fondo tenga con Triton), provisiones constituidas por el Fondo, comisiones por pagar a la
Administradora y otros pasivos circulantes tales como dividendos acordados distribuir por el Fondo que atn no
hayan sido pagados.

POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

UNO. Ocasionalmente, tanto con el objeto de complementar la liquidez del Fondo como de aprovechar
oportunidades puntuales de inversion de aquellas a que se refiere el Reglamento Interno del Fondo, la
Administradora podra obtener endeudamiento de corto plazo por cuenta del Fondo, con un plazo no mayor a un
afio, mediante la contratacion de créditos con instituciones financieras, nacionales o extranjeras, hasta por una
cantidad equivalente al 30% del activo del Fondo.

DOS. Sin perjuicio de lo anterior, los pasivos exigibles del Fondo mas los gravamenes y prohibiciones que
mantenga el Fondo, no podran exceder del 35% del patrimonio del Fondo. Sin perjuicio de lo anterior, este limite
podra llegar hasta el 50% del patrimonio del Fondo, cuando se trate exclusivamente de la constitucion de
gravamenes y prohibiciones sobre las acciones o participacion en sociedades que formen parte de su cartera de
instrumentos.

TRES. Los bienes y valores que integren el activo del Fondo no podran estar afectos a gravamenes y prohibiciones
de cualquier naturaleza, salvo que se trate de garantizar obligaciones propias del Fondo o sociedades que constituya
especialmente para efectos de cumplir su objetivo de inversion, o de prohibiciones, limitaciones o modalidades que
sean condicion de una inversion.

En todo caso, estos eventuales gravamenes y prohibiciones que afecten los activos del Fondo, no podra exceder
del 25% del activo total del Fondo.

Para estos efectos, se debera considerar como uno solo y, por tanto, no podran sumarse los pasivos asumidos por
el Fondo con terceros y los gravamenes y prohibiciones establecidos como garantia de dichos pasivos.

POLITICA DE VOTACION
La Administradora, a través de uno o mas de sus mandatarios, o bien de terceros designados especialmente al

efecto, sean o no ejecutivos de la Administradora, podra representar al Fondo en las juntas de accionistas, asambleas
de aportantes u otras formas de reunion equivalentes de aquellas entidades en las cuales se encuentre



autorizado a invertir, sin que existan prohibiciones o limitaciones para dichos mandatarios o terceros designados

en el ejercicio de la votacion correspondiente.

El Fondo solamente se encontrara obligado a participar en las juntas de accionistas en los casos indicados en el
articulo 65° de la Ley.

VI. SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS

UNO.

SERIES

Denominacion

Requisito de Ingreso

ValorCuota
Inicial

Moneda en
que se
recibiran los
aportes

Moneda en que
se pagaran las
disminuciones
de capital

Otras
caracteristicas
relevantes

Aportes 0  compromisos
vigentes de aportes mediante

contratos de promesa de

suscripcion de cuotas por
Participe en esta Serie por

montos inferiores a

250.000 Euros.

1,00
Euro

Euro

Euro

Aportes 0 compromisos
vigentes de aportes mediante
contratos de promesa de
suscripcion de cuotas por
Participe en esta Serie por
montos iguales o superiores a
250.000 Euros ¢

inferiores a

500.000 Euros.

1,00
Euro

Euro

Euro

Aportes 0 compromisos
vigentes de aportes mediante
contratos de promesa de
suscripcion de cuotas por
Participe en esta Serie por
montos iguales o superiores a

500.000 Euros e inferiores a
1.000.000 Euros.

1,00
Euro

Euro

Euro




(i)

Aporte individual total o
compromisos vigentes de
aportes mediante
contratos de promesa de
suscripcion de cuotas por
Participe en esta Serie por
montos iguales o mayores
a 1.000.000 Euros; o
cuyos aportes y saldos
individuales por Participe
en el total de fondos
mutuos 'y fondos de
inversion rescatables de
la
Administradora
corresponden a montos
mayores o iguales a
CLP$1.200 millones.
Aportes 0 compromisos
vigentes de  aportes
grupales mediante
contratos de promesa de
suscripcion  de  cuotas
realizados o suscritos el
mismo dia por integrantes
de una misma familia en
esta
Serie por montos iguales o
mayores a 1.000.000
Euros.

1,00
Euro

Euro

Euro

En la
eventualidad  que
algin Participe o
integrantes de una
misma familia,
titular de las
cuotas de esta Serie
I, redujeren
su saldo

total, en
forma tal que el
equivalente de las
cuotas inscritas a
nombre del
Participe o de los
integrantes de la

misma familia
resulte ser inferior a
los montos
indicados como
requisito de

ingreso a  esta
serie, sin importar
la causa, éstos se

mantendran como




Para  estos efectos debe
entenderse como integrantes de
una misma familia a: (a) quienes
mantienen entre si una relacion
de parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad o
afinidad inclusive y las entidades
controladas directa 0
indirectamente por cada una de
esas personas; (b) los conyuges y
las entidades controladas directa
o indirectamente por uno de
ellos; y (c¢) las empresas que
forman parte del mismo grupo
empresarial.

(i) Aportes o compromisos
vigentes de aportes grupales
mediante contratos  de
promesa de suscripcion de
cuotas en esta  Serie,
realizados o suscritos el
mismo dia por personas que
mantienen con una misma
entidad un mandato que
determina las inversiones de
tales personas, por montos
iguales o mayores a

Participes de esta
Serie I.

No obstante, no
podra efectuar
nuevos aportes en
esta Serie I, a menos
que, con dicho
aporte,
alcancen a los
montos  indicados
anteriormente.

2.000.000 Euros.

CcC Aportes efectuados 1,00 Euro Euro En caso deje de
exclusivamente por Euro existir el vinculo
empleados de la laboral que
Administradora y/o de las autoriza la
demas entidades del Grupo lsn;?és(ljoél esré esta
Credicorp Capital Chile. debera proceder

con el canje de
cuotas de esta
Serie CC por la
serie que
corresponda, de
acuerdo al
procedimiento
sefialado en el
Titulo VII,
Seccion Cuatro,
numeral 4.2 del
presente
Reglamento

Interno.

Se deja constancia que, en conformidad al articulo 38 bis de la Ley, las Cuotas de Aportantes fallecidos que no hayan sido
registradas a nombre de los respectivos herederos o legatarios dentro del plazo de 10 afios contados desde el fallecimiento
del Aportante respectivo, seran rescatadas por la Administradora durante la liquidacion del Fondo, y dichos dineros seran
entregados a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile para su posterior distribucion a los Cuerpos de Bomberos

del pais.




DOS.
21

2.2
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24

TRES.

3.1

REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

La Administradora percibira por la administracion del Fondo una remuneracion anual que dependera de la
serie de cuotas de que se trate:

= Serie B: remuneracion anual de hasta un 0,952% y se cobrara mensualmente un doceavo del
% mencionado sobre el monto de los contratos de promesa de suscripcion de Cuotas Serie B.

*  Serie C: remuneracion anual de hasta un 0,595% y se cobrarda mensualmente un doceavo del
% mencionado sobre el monto de los contratos de promesa de suscripcion de Cuotas Serie C.

= Serie D: remuneracion anual de hasta un 0,357% y se cobrard mensualmente un doceavo del
% mencionado sobre el monto de los contratos de promesa de suscripcion de Cuotas Serie D.

= Serie I: remuneracion anual de hasta un 0,1% y se cobrara mensualmente un doceavo del
% mencionado sobre el monto de los contratos de promesa de suscripcion de Cuotas Serie 1.

=  Serie CC: remuneracion anual de hasta un 0,1% y se cobrara mensualmente un doceavo del
% mencionado sobre el monto de los contratos de promesa de suscripcion de Cuotas Serie CC.

No obstante lo anterior, la Administradora percibira como minimo y en todo evento un monto anual de hasta
35.700 Euros por concepto de remuneracion.

Esta remuneracion incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con la ley.

Esta remuneracion se pagard mensualmente por el Fondo dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente a aquel en que se hubiere hecho exigible. Sin perjuicio de lo anterior, el monto de la misma se
provisionara diariamente.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la CMF con fecha 10 de marzo de
2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de constitucion del Fondo corresponde a un
19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes sefialada, las remuneraciones a que se refiere la presente
seccion se actualizaran segun la variacion que experimente el IVA, de conformidad con la tabla de calculo
que para cada caso se indica en el Anexo A del presente Reglamento Interno. Dicha actualizacion sera
informada a los Aportantes del Fondo mediante el envio de una comunicacion escrita a su domicilio, dentro
de los 5 dias siguientes a su ocurrencia.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que una o mas sociedades relacionadas a la Administradora
tendra derecho a, directa o indirectamente, percibir comisiones de colocacion (“placement fees”) que seran
pagadas por el administrador (General Partner) de Triton VI, o por un relacionado de éste. No obstante,
estas comisiones de colocacion no constituiran gastos o remuneraciones adicionales para el Fondo por su
inversion en Triton VI, y su costo sera de cargo del administrador (General Partner) de Triton VI.

La Administradora no podra efectuar cobros al Fondo de ningtin tipo de comisiones, asesorias u otras, que
sean distintas de la remuneracion de administracion fijada en el presente numero DOS.

GASTOS DE CARGO DEL FONDO

Sin perjuicio de las remuneraciones a que se refiere el presente Reglamento Interno, seran también de cargo
del Fondo, los siguientes gastos y costos de administracion:

(i) Toda comision, provision de fondos, derechos de bolsa, honorarios, multa, interés u otro gasto que
se derive, devengue, cobre o en que se incurra con ocasion de la inversion, rescate, reinversion o
transferencia de los recursos del Fondo o incumplimientos del mismo. Asimismo, se deja expresa
constancia que se considerard dentro de estos gastos aquellos que correspondan al Fondo por
derechos de cotizacion en las bolsas en que se encuentren sus Cuotas registradas.

(i)  Honorarios profesionales de empresas de auditoria externa independientes, peritos tasadores,
abogados, consultores u otros profesionales cuyos servicios sea necesario contratar para el adecuado
funcionamiento del Fondo, la inversion o liquidacion de sus recursos y la valorizacion de las
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(iii)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

inversiones que materialice o bien por disposicion legal o reglamentaria; y los gastos necesarios para
realizar las auditorias externas, informes periciales, tasaciones y otros trabajos que esos profesionales
realicen.

Gastos y honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizacion y legalizacion
de las Asambleas de Aportantes, y de las modificaciones que sea necesario efectuar al presente
Reglamento Interno o a los demas documentos del Fondo, de conformidad con lo acordado en las
mismas.

Seguros y demas medidas de seguridad que deban adoptarse en conformidad a la ley o demas normas
aplicables a los fondos de inversion, para el cuidado y conservacion de los titulos y bienes que
integren el activo del Fondo, incluida la comision y gastos derivados de la custodia de esos titulos y
bienes.

Gastos y honorarios de los profesionales cuya asesoria sea necesario contratar para un adecuado
funcionamiento del Fondo, para la materializaciéon de sus inversiones, para la liquidacion de las
mismas y para el analisis de posibles inversiones.

Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario o se estime conveniente
contratar.

Gastos de publicaciones que deba realizarse en conformidad a la Ley, el Reglamento de la Ley, el
presente Reglamento Interno o las normas que al efecto imparta la CMF; gastos de envio de
informacion a la CMF, a los Aportantes o a otras entidades; gastos de apertura y mantencion de los
registros y demas ndéminas del Fondo; y, en general, todo otro gasto o costo de administracion
derivado de exigencias legales, reglamentarias o impuestas por la CMF a los fondos de inversion.

Gastos en arriendo, mantencion y/o adquisicion de software, servicio y/o soporte informatico
necesarios para el adecuado funcionamiento del Fondo.

El porcentaje maximo anual de los gastos y costos de administracion de cargo del Fondo a que se refiere el
ntmero 3.1 anterior, sera de un 2,50% del valor de los activos del Fondo. Para el calculo del valor de los
activos del Fondo se considerara el valor promedio de estos durante el ejercicio respectivo.

Ademas de los gastos sefialados precedentemente, seran de cargo del Fondo los siguientes gastos:

(i)

(iii)

Gastos correspondientes a intereses, comisiones, impuestos y demas gastos financieros derivados de
créditos contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda otra obligacion del Fondo.

El porcentaje maximo anual de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 2,50% del
valor de los activos del Fondo. Para el calculo del valor de los activos del Fondo se considerara el
valor promedio de estos durante el ejercicio respectivo.

Todo impuesto, tasa, derecho, tributo, retencion o encaje de cualquier clase y jurisdiccion que grave
o afecte de otra forma a los bienes y valores que integren o en que invierta el Fondo, o a los actos,
instrumentos o convenciones que se celebren o ejecuten con ocasion de la inversion, rescate,
reinversion o transferencia de los recursos del Fondo.

Se deja expresa constancia que el porcentaje o monto maximo que pueda cargarse al Fondo por estos
conceptos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 5% del valor promedio de los activos del Fondo
durante el ejercicio respectivo. El monto del impuesto, tasa, derecho, tributo, retenciéon o encaje que
sean de cargo del Fondo correspondera a aquel que establezca la ley y la normativa vigente. La
Administradora dara aviso a los Aportantes de todo impuesto, tasa, derecho, tributo, retencion o
encaje que sean de cargo del Fondo.

Litis expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos de orden judicial en que se incurra
con ocasion de la representacion judicial de los intereses del Fondo, asi como las indemnizaciones
que éste se vea obligado a pagar, incluidos aquellos gastos de caracter extrajudicial que tengan por
objeto precaver o poner término a litigios.

El porcentaje maximo por estos conceptos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 5,00% del valor
12



de los activos del Fondo.
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3.6

3.7

(iv)  Remuneracion y gastos del Comité de Vigilancia.

Los gastos del Comité de Vigilancia seran fijados anualmente por la asamblea ordinaria de
Aportantes, mediante la respectiva aprobacion de su presupuesto de gastos e ingresos. El porcentaje
indicado incluye la remuneraciéon del Comité de Vigilancia que determine la asamblea ordinaria de
Aportantes.

El porcentaje maximo por estos conceptos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 0,35% del
valor de los activos del Fondo.

(v)  Gastos y honorarios profesionales incurridos en la formacion del Fondo, incluido el deposito de los
antecedentes que correspondan en la CMF.

Los gastos a que se refiere este numero, que no superaran la cantidad de 500 Unidades de Fomento,
se reembolsaran a la Administradora dentro del primer ejercicio, debiendo distribuirse
proporcionalmente entre la totalidad de las cuotas pagadas, en la forma que determine la
Administradora y siempre que el Fondo cuente con un patrimonio suficiente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° inciso primero de la Ley.

En la medida que la Administradora no cumpla con el estandar de cuidado y diligencia en la administracion
del Fondo, establecido en el inciso primero del articulo 17 de la Ley, debera reembolsar al Fondo aquellos
gastos en que éste haya incurrido como una consecuencia directa de aquella actuacion u omision de la
Administradora que no cumpla con dicho estandar.

En caso que los gastos de que da cuenta el presente titulo deban ser asumidos por mas de un fondo
administrado por la Administradora, dichos gastos se distribuiran entre los distintos fondos de acuerdo al
porcentaje de participacion que le correspondan a los fondos sobre el gasto total. En caso contrario, esto es,
si el gasto en cuestion no es compartido por ningtn otro fondo administrado por la Administradora, dicho
gasto sera de cargo exclusivo del Fondo, con los limites aplicables segun lo dispuesto en los numerales
precedentes.

Sin perjuicio de la Remuneracion de Administracion y los gastos de cargo del Fondo indicados en el numero
DOS anterior y en el presente nimero TRES, respectivamente, y para efectos meramente informativos, se
deja constancia que los gastos y comisiones contemplados en los documentos correspondientes de Triton
VI, seran imputados directamente a los mismos.

Con la misma finalidad antes referida, se deja constancia que la estructura de costos de Triton VI se
encuentra debidamente descrita en sus estatutos, cuya version actualizada debera mantenerse en las oficinas
de la Administradora a disposicion de los Aportantes.

La Administradora, por cuenta del Fondo, se encuentra facultada para celebrar contratos por servicios
externos. Los gastos derivados de estas contrataciones seran de cargo del Fondo en la medida que se
encuentren contemplados en el presente Titulo.

El monto maximo a pagar por estos servicios se sujetara a los limites maximos establecidos en el niimero
3.2 precedente.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la Administradora decida contratar servicios externos para
actividades asociadas a Back Office, dicho gasto no serd de cargo del Fondo.

Los unicos gastos que seran de cargo del Fondo son los indicados en esta seccion y no se podran cargar
otros gastos no contemplados en este Reglamento Interno.

CUATRO. REMUNERACION DE CARGO DEL PARTICIPE

No contempla.



CINCO. REMUNERACION APORTADA AL FONDO

No contempla.

SEIS.

REMUNERACION LIQUIDACION DEL FONDO

No aplica por ser un fondo de inversion no rescatable.

VIL. APORTES Y VALORIZACION DE CUOTAS

UNO.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

APORTE DE CUOTAS
Moneda en que se recibiran los aportes: Los aportes al Fondo deberan ser pagados en Euros.

Valor para conversion de aportes: Para efectos de realizar la conversion de los aportes en el Fondo en Cuotas del
mismo, se utilizara el valor cuota del dia inmediatamente anterior a la fecha del aporte, calculado en la forma
sefialada en el articulo 10 del Reglamento de la Ley.

En caso de colocaciones de Cuotas efectuadas en los sistemas de negociacion bursatil autorizados por la
CMF, el precio de la Cuota sera aquel que determinen las partes libremente.

Medios para efectuar los aportes: Las solicitudes de aportes se realizaran mediante 1lamado telefonico a sus
ejecutivos comerciales, envio de un correo electronico a sus ejecutivos comerciales, o presencialmente
mediante la firma de una solicitud, en las oficinas de la Administradora.

Los llamados telefonicos a los ejecutivos comerciales podran ser grabados y debidamente respaldados por
la Administradora. En caso de ausencia o imposibilidad de contactar al ejecutivo comercial, los Aportantes
podran tomar contacto con la central telefonica al nimero +56-224501600.

El envio de los correos electronicos a los ejecutivos comerciales debera provenir de la direccion de correo
electronico que previamente tenga registrado el Participe en los registros de la Administradora. Si el aporte
se solicita a través de una solicitud en las oficinas de la Administradora, dicha solicitud debera encontrarse
debidamente firmada por el Participe con la firma registrada en los registros de la Administradora u por otro
medio legal que permita comprobar la identidad del mismo.

El procedimiento de validacion de las solicitudes de aporte recibidas por la Administradora se encuentra
regulado en el Contrato General de Fondos de la misma.

Por cada aporte que efectiie el Aportante o disminucion de capital que se efectie respecto del Fondo, se
emitird un comprobante con el detalle de la operacion respectiva, el que se remitira al Aportante a la
direccion de correo electronico que éste tenga registrada en la Administradora. En caso que el Aportante no
tuviere una direccion de correo electronico registrada en la Administradora, dicha informacién sera enviada
por correo simple, mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la
Administradora.

Valorizacion de Inversiones: El Fondo valorizara sus inversiones de conformidad con los criterios
establecidos con la normativa que resulte aplicable al efecto y de acuerdo con los principios contables
correspondientes.

Dichas valorizaciones seran puestas a disposicion de los Aportantes, en las oficinas de la Administradora,
dentro del plazo de 15 dias a contar de la recepcion de la informacion por la Administradora.

Otros:

(1) No se contemplan mecanismos que permitan a los Aportantes contar con un adecuado y permanente
mercado secundario para las Cuotas, diferente del registro de las cuotas en la Bolsa de Comercio de
Santiago, Bolsa de Valores.

(i)  No se contemplan fracciones de Cuotas, en razon de lo cual se devolvera al Aportante el remanente
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correspondiente a las fracciones de cuotas. En caso de que una o mas Cuotas pertenezcan, en comun,
a dos o mas personas, los codueiios estaran obligados a designar a un apoderado comun de todos
ellos para actuar ante la Administradora.

DOS. CONTRATOS DE PROMESA

Para los efectos de la colocacion de Cuotas, la Administradora podré celebrar con cada Aportante contratos de
promesa de suscripcion de Cuotas en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley y demas normativa vigente,
con el objeto de permitir a la Administradora contar con la flexibilidad necesaria para disponer de recursos en la
medida que se puedan materializar las inversiones definidas en el presente Reglamento Interno.

Los contratos de promesa deberan ser cumplidos dentro de un plazo méximo equivalente al plazo de vigencia del Fondo.
Por otra parte, se deja constancia que el Fondo podra suscribir a su vez contratos de suscripcion o promesas de
suscripcion de cuotas de participacion emitidas por Triton VI

TRES. APORTES Y RESCATES EN INSTRUMENTOS, BIENES Y CONTRATOS
No contempla.

CUATRO. CANJE DE SERIES DE CUOTAS

4.1. Canje Voluntario de Series de Cuotas

Los Aportantes que cumplan con los requisitos de ingreso para adquirir Cuotas de una serie distinta a la serie a la
que pertenecen las Cuotas que poseen, podran canjear sus Cuotas mediante solicitud escrita dirigida a la
Administradora.

Una vez recibida la solicitud, la Administradora, dentro del plazo de cinco 5 dias habiles bursatiles, analizara si el
Participe cumple con los requisitos para ingresar a la serie por la que esta optando. En caso de resultar positivo el
analisis de la Administradora, ésta procedera a realizar el canje de Cuotas de propiedad del Aportante desde la serie
a la que pertenecen sus Cuotas, por Cuotas de la serie por la que opta segiin corresponda, al valor cuota del dia
inmediatamente anterior al canje (en adelante la “Fecha de Canje”). Desde el dia siguiente a la Fecha de Canje se
comenzaran a cobrar las nuevas remuneraciones y comenzaran a regir para el Aportante todas las caracteristicas
especificas de la nueva serie de que es Aportante.

Dentro del plazo de cinco 5 dias habiles bursatiles, la Administradora o el agente informara por los medios
regulados en el presente Reglamento Interno, sobre la materializacion del canje, indicando al menos la relacion de
canje utilizada.

Para estos efectos, la relacion de canje de Cuotas correspondera a aquel valor resultante de la division entre el valor
cuota de la serie a la que pertenecen las cuotas que se quieren cambiar y el valor cuota de la serie a la que se opta
al valor del cierre de la Fecha de Canje.

Asimismo, los Aportantes podran ceder sus Cuotas, caso en el cual, se aplicara el mismo procedimiento para efectos
de la determinacion si el cesionario cumple con los requisitos para convertirse en Aportante respecto de las Cuotas
cedidas.

4.2. Canje Obligatorio de Series de Cuotas

Sin perjuicio de lo sefialado para el canje voluntario de cuotas, en caso de que el Participe deje de cumplir los
requisitos que le permiten la inversion en una determinada serie, o bien comience a cumplirlos, la Administradora
procedera de oficio con el canje de cuotas correspondiente. La Administradora procedera a realizar el canje de
cuotas utilizando los valores cuota de las series involucradas correspondientes al de la Fecha de Canje. Desde el
dia siguiente a la Fecha de Canje se comenzaran a cobrar las nuevas remuneraciones y comenzaran a regir para el
aportante todas las caracteristicas especificas de la nueva serie de la que es Aportante.

Dentro del plazo de 5 dias habiles bursatiles, la Administradora informara al aportante correspondiente, por
losmedios regulados en el presente Reglamento Interno, sobre la materializacion del canje, indicando la relacién
de canje utilizada.
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Para estos efectos, la relacion de canje de cuotas correspondera a aquel valor resultante de la division entre el valor
cuota de la serie actual, por el valor de la Cuota de la serie que corresponda al cierre de la Fecha de Canje.

La Administradora revisara con una periodicidad mensual el cumplimiento de los requisitos indicados en cada
serie por los Participes, a fin de proceder con los canjes establecidos en esta seccion.

CINCO. CONTABILIDAD DEL FONDO
5.1 La moneda de contabilizacion del Fondo serda Euro.

Triton VI valorizara trimestralmente sus inversiones, las cuales seran informadas dentro del plazo de 90
dias contados desde el cierre de los trimestres terminados el 31 de marzo, 30 de septiembre y 30 de junio de
cada afio y dentro del plazo de 180 dias contados desde el cierre del trimestre terminado el 31 de diciembre
de cada afio. Dichas valorizaciones seran puestas a disposicion de los Aportantes, en las oficinas de la
Administradora, dentro del plazo de 15 dias a contar de la recepcion de la informacion por la Administradora.

5.2 Elvalor contable del patrimonio del Fondo se calculara trimestralmente.
5.3  El valor contable del Fondo y el ntimero total de Cuotas en circulacion se informara a través de la pagina

web de la Administradora www.credicorpcapital.com/chile dentro de los primeros 5 dias habiles de cada
mes.

NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO
UNO. ASAMBLEA DE APORTANTES

1.1 Los Aportantes se reuniran en asambleas ordinarias o extraordinarias. Las primeras se celebrardn una vez
al afio, dentro de los primeros 5 meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, con la finalidad de
someter a su aprobacion las materias indicadas en el articulo 73 de la Ley, esto es:

h Aprobar la cuenta anual del Fondo que debera presentar la Administradora, relativa a la gestion y
administracion del Fondo, y a los estados financieros correspondientes.

/i/  Elegir anualmente a los miembros del Comité de Vigilancia.

/iii/  Aprobar el presupuesto de gastos del Comité de Vigilancia.

/iv/ Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia, si correspondiere.

/v/  Designar anualmente, de entre una terna propuesta por el Comité de Vigilancia, a las empresas de
auditoria externa de aquellas inscritas en el Registro que al efecto lleva la CMF.

/vi/  Designar al o los peritos o valorizadores independientes que se requieran para valorizar las
inversiones del Fondo.

/vii/  En general, cualquier asunto de interés comun de los aportantes que no sea propio de una asamblea
extraordinaria de aportantes.

Por su parte las asambleas extraordinarias de aportantes podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi
lo exijan las necesidades del Fondo, para pronunciarse respecto de cualquier materia que la Ley o el presente
Reglamento Interno entregue al conocimiento de este tipo de las asambleas de Aportantes, debiendo
sefialarse en la respectiva citacion las materias a tratarse. En particular, las materias que segun lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley deberan ser sometidas a conocimiento de la asamblea extraordinaria de aportantes
seran las siguientes:

/i/ Aprobar las modificaciones que proponga la Administradora al presente Reglamento Interno.

/1i/ Acordar la sustitucion de la Administradora.

/iii/Tomar conocimiento de cualquier situacion que pueda afectar los intereses de los Aportantes.
/iv/Acordar la division, transformacion o fusion con otros fondos o series.

/v/Acordar la disolucion anticipada del Fondo y designar al liquidador, fijandole sus atribuciones, deberes
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1.3

1.4

1.5

DOS.

2.1

2.2
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2.4

2.5

y remuneraciones, y aprobar la cuenta final al término de la liquidacion.
/vi/ Aprobar la creacion de series de cuotas asi como las modificaciones a las caracteristicas de las ya

existentes.

Seran también materia de asamblea extraordinaria de Aportantes, ademas de las indicadas en el articulo 74
de la Ley, (i) la prorroga del plazo de duracion del Fondo, acuerdo este tltimo para el que se requerira de la
aprobacién de al menos dos tercios de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo, de conformidad con lo
sefialado en el nimero DOS. del Titulo IX. siguiente; y (ii) los aumentos de capital que corresponda acordar
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X. siguiente.

Las asambleas de aportantes seran convocadas y se constituiran en la forma, plazo y con los requisitos que
se sefialan en la Ley y el Reglamento de la Ley.

Las asambleas de aportantes seran convocadas en la forma, oportunidad y por los medios que al efecto
establezca la CMF mediante Norma de Caracter General.

En el evento de producirse un cambio de control en la Administradora, segin este tltimo término se define
en el articulo 97 de la Ley N° 18.045, sobre Mercado de Valores, la Administradora debera citar a una
asamblea extraordinaria de aportantes con el objeto de pronunciarse sobre la eventual sustitucion de la
Administradora. Dicha citacion debera efectuarse dentro del plazo de los 30 dias siguientes a la fecha en
que se hubiere informado a la CMF el respectivo cambio de control. Se deja expresa constancia que en caso
de que finalmente se apruebe el cambio de la Administradora en la mencionada asamblea de aportantes no
se generara derecho de indemnizacion alguno para la Administradora producto de la sustitucion.

No se contemplan materias que otorguen derecho a retiro a los Aportantes del Fondo.

COMITE DE VIGILANCIA

Habra un Comité de Vigilancia que estara compuesto por tres representantes de los Aportantes del Fondo
que duraran 1 afio en sus cargos, elegidos en asamblea ordinaria y que se renovaran en cada asamblea
ordinaria de aportantes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Dichos representantes no podran ser
personas relacionadas a la Administradora. E1 Comité de Vigilancia tendra las facultades y debera cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley y el Reglamento de la Ley, el presente Reglamento Interno y la
demas normativa que le sea aplicable.

La remuneracion de los miembros del Comité de Vigilancia y su presupuesto de gastos seran determinados
por la asamblea ordinaria de aportantes y seran gastos de cargo al Fondo.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

(1) No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos las personas relacionadas con
la Administradora corresponden a aquellas personas naturales que define el Titulo XV de la Ley
18.045;

(i)  Ser mayores de edad;y

(i)  No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacion perpetua
para desempeiiar cargos publicos, y los fallidos o los administradores o representantes legales de
personas fallidas condenadas por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal.

Si se produjere la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podra nombrar un
reemplazante el cual durara en sus funciones hasta la proxima asamblea ordinaria de aportantes en que se
designen sus integrantes.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en
cualquier tiempo por el Gerente General de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del



Fondo.

2.6  El Comité de Vigilancia tendra las atribuciones sefialadas en la Ley.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia deberd sesionar en las oficinas de la
Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unanimemente determinen, a lo menos cuatro veces al
afio, en las fechas predeterminadas por el propio Comité. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Vigilancia
podra sesionar extraordinariamente cada vez que sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del
Comité de Vigilancia podra asistir el Gerente General de la Administradora, o quien este designe al efecto,
salvo que los miembros del Comité acuerden sesionar sin la presencia de éste. Para que el Comité de
Vigilancia pueda sesionar vélidamente, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, se requerira que
asistan a lo menos 2 de los 3 miembros integrantes del Comité y los acuerdos se adoptaran con el voto
conforme de la mayoria absoluta de los asistentes.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas por cualquier
medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra
adulteracion que pueda afectar la fidelidad del acta, que sera firmada por los miembros del Comité de
Vigilancia que hubieren concurrido a la sesion. Si alguno de ellos falleciere o se imposibilitare por cualquier
causa para firmar el acta correspondiente, se dejard constancia en la misma de la respectiva circunstancia o
impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma. Los integrantes del Comité de Vigilancia
presentes en la sesion correspondiente no podran negarse o excusarse de firmarla. Si algin miembro del
Comité de Vigilancia quiere salvar su responsabilidad por algiun acto o acuerdo de ese Comité, debera hacer
constar en el acta su oposicion.

Si algtn integrante del Comité de Vigilancia estimare que un acta presenta inexactitudes u omisiones, tiene
el derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes. El acta correspondiente debera
quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la siguiente sesion del Comité que se lleve a efecto.

2.7  Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obligados a cumplir con el deber de reserva de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley.

2.8  El Comité de Vigilancia no desarrollara otras actividades o funciones adicionales a aquéllas indicadas en la
Ley.

2.9  El Comité de Vigilancia rendira anualmente cuenta de su gestion en forma documentada, en la cual debera
pronunciarse sobre el cumplimiento por parte de la Administradora de lo establecido en los literales a), b) y
¢) del articulo 70 de la Ley.

210 Los miembros del Comité de Vigilancia contaran con un plazo de 15 dias habiles, contados desde la
celebracion de la asamblea ordinaria de aportantes, para informar mediante carta a los Aportantes y a la
Administradora, acerca de las situaciones indicadas en las letras a) y b) siguientes, segin corresponda:

a) Siintegran comités de vigilancia de otros fondos, y si son directores de otra sociedad administradora
de fondos, en igual periodo; y
b) Sihan sido objeto de sanciones por parte de la CMF.

En caso de que la asamblea ordinaria de aportantes no se celebrare dentro de los primeros cinco meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio respectivo, la informacion antes indicada, se debera remitir
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la celebracion de la asamblea en que hayan sido designados.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE

UNO. COMUNICACIONES CON LOS PARTICIPES

La informacion relativa al Fondo que, por ley, normativa vigente y reglamentacion interna del mismo, deba ser
remitida directamente a los Aportantes se efectuard mediante la publicacion de informacion correspondiente en la
pagina web de la Administradora www.credicorpcapital.com/chile, o a través de correo electronico o carta enviada
fisicamente a su domicilio, en caso que el Aportante no cuente con una direccion de correo electronico, a la
respectiva direccion registrada por el Aportante en la Administradora.


http://www.credicorpcapital.com/chile

DOS. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El Fondo tendra una duracién de 11 afios a contar del dia en que se efectie el deposito de su Reglamento Interno
en el registro que lleva al efecto la CMF. Dicho plazo seré prorrogable sucesivamente por periodos de 1 afio cada
uno, por acuerdo adoptado en asamblea extraordinaria de aportantes.

TRES. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION
No aplica.
CUATRO. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL FONDO

Salvo que se estimare conveniente proceder a la prorroga del plazo de duracion del Fondo, con al menos 30 dias
corridos de anticipacion a la fecha de término del periodo de duracion del Fondo, la Administradora debera citar a
una asamblea extraordinaria de Aportantes en la cual se debera designar al liquidador del Fondo, fijdndole sus
atribuciones, deberes y remuneraciones, pudiendo para estos efectos designarse a la misma Administradora. En
caso que no haya quérum o acuerdo, la liquidacion del Fondo sera encomendada a la CMF en los términos indicados
en el articulo 26 de la Ley. La Asamblea podra acordar qué disposiciones del Reglamento Interno dejaran de regir para
efectos de llevar a cabo su liquidacion en los términos acordados por la asamblea correspondiente.

Una vez que la liquidacion se encuentre por finalizar, se citard a una nueva y ultima asamblea extraordinaria de
aportantes con la finalidad de aprobar la cuenta final del término de la liquidacion y proceder al pago final. Sin
perjuicio de lo anterior, los dineros no cobrados por los Aportantes, dentro del plazo de 5 afios desde la liquidacion
del Fondo, seran entregados por la Administradora a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, de
conformidad al articulo 26 bis de la Ley.

Se deja expresa constancia que, una vez iniciado el periodo de liquidacion del Fondo, no se podra realizar mas
aportes al mismo. Lo anterior, sin perjuicio que el Fondo, mantendra su naturaleza juridica para todos los efectos
que corresponda.

El presente procedimiento regird también para el caso de la disolucion anticipada del Fondo.

En caso de ser designada la misma Administradora como liquidador del Fondo, le correspondera por tales funciones
una remuneracion equivalente a la sefialada en el nimero DOS. del Titulo VI de este Reglamento Interno, salvo que
la referida asamblea extraordinaria de aportantes acordare algo diverso.

Sin perjuicio de las decisiones que los Aportantes puedan tomar en asamblea extraordinaria respecto de la
designacion del liquidador del Fondo y las condiciones del proceso de liquidacion, la Administradora debera estar
disponible para asumir la liquidacion del Fondo en la medida que perciba la remuneracion establecida en el parrafo
precedente.

Seran de cargo del Fondo los gastos en que se incurra producto de la liquidacion del Fondo, incluyendo la
remuneracion u honorarios del liquidador.

CINCO. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS

5.1 El Fondo distribuira anualmente como dividendo el 30% de los “Beneficios Netos Percibidos” por el Fondo
durante el ejercicio, sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion Seis siguiente. Para estos efectos, se
considerara por Beneficios Netos Percibidos por el Fondo durante un ejercicio, la cantidad que resulte de
restar a la suma de utilidades, intereses, dividendos y ganancias de capital efectivamente percibidas en dicho
egjercicio, el total de pérdidas y gastos devengados en el periodo.

5.2 Losrepartos de dividendos antes referidos deberan efectuarse dentro de los 180 dias siguientes al cierre del
respectivo cierre anual, sin perjuicio que el Fondo haya distribuido dividendos provisorios con cargo a tales
resultados de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

5.3 La Administradora podra distribuir dividendos provisorios del Fondo con cargo a los resultados del ejercicio
correspondiente. En caso que los dividendos provisorios distribuidos excedan el monto de los beneficios

susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, los dividendos provisorios pagados en exceso deberan ser
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imputados a beneficios netos percibidos de ejercicios anteriores o a utilidades que puedan no ser
consideradas dentro de la definicion de Beneficios Netos Percibidos, situacion de la cual habra que informar
en la siguiente asamblea ordinaria de aportantes.

5.4 Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informara, mediante los medios establecidos en
el presente Reglamento Interno, el reparto de dividendos correspondiente, sea éste provisorio o definitivo,
su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de

pago.

5.5  Los dividendos se pagaran en dinero. No obstante lo anterior, los Aportantes podran solicitar su pago total
o parcial en cuotas liberadas del mismo Fondo en los términos del inciso final del articulo 80° de la Ley.
Para estos efectos, los Aportantes podran indicarle a la Administradora su intencion de recibir el pago de
dividendos en cuotas liberadas del mismo mediante declaracion realizada en el Contrato General de Fondos
o por medio de una declaracion escrita enviada a la Administradora en cualquier momento, pero, a lo menos,
2 dias habiles de anticipacion a la fecha de pago informada.

5.6 Se deja constancia que, conforme al articulo 80 bis de la Ley, los dividendos y demas beneficios en efectivo
no cobrados por los Aportantes dentro del plazo de 5 afios contados desde la fecha de su pago seran
entregados a la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile para su posterior distribucion a los Cuerpos
de Bomberos del pais.

SEIS. BENEFICIO TRIBUTARIO
El Fondo se acoge al Beneficio Tributario establecido en el articulo 82° N° 1, letra B numeral iii) de la Ley.

Para efectos de permitir lo anterior, debera distribuirse a los Aportantes la totalidad de los dividendos, intereses,
otras rentas de capitales mobiliarios y ganancias de capital percibidas o realizadas por el Fondo, segun corresponda, que
no gocen de una liberacion del impuesto adicional y que provengan de los instrumentos, titulos, valores, certificados
o contratos emitidos en Chile y que originen rentas de fuente chilena segun la Ley sobre Impuesto a la Renta, durante
el transcurso del ejercicio en el cual dichas cantidades hayan sido percibidas o realizadas, o dentro de los 180 dias
corridos siguientes al cierre de dicho ejercicio, y hasta por el monto de los Beneficios Netos Percibidos determinados
en ese periodo, menos las amortizaciones de pasivos financieros que correspondan a dicho periodo y siempre que tales
pasivos hayan sido contratados con a lo menos 6 meses de anterioridad a dichos pagos.

SIETE. GARANTIAS

No contempla.
OCHO. INDEMNIZACIONES

En el desempefio de sus funciones, la Administradora podra demandar a las personas que le hubieren ocasionado
perjuicios al Fondo, por los dafios causados a éste, en juicio sumario.

Toda indemnizacion que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el parrafo anterior, debera ser
enterada al Fondo o traspasada a los Aportantes segtn el criterio que ésta determine. Lo anterior, dentro del plazo
de 60 dias contados desde que la Administradora haya percibido el pago de dicha indemnizacion.

NUEVE. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos y la
Administradora o sus administradores o mandatarios, sea durante la vigencia del Fondo o durante su liquidacion,
serd sometida a arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacion de
Santiago, vigente al momento de solicitarlo.

Los Aportantes y la Administradora confieren poder especial irrevocable a la Camara de Comercio de Santiago
A.G., para que, a peticion escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora, designe a un arbitro
arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo arbitral
del Centro de Arbitraje y Mediacion de Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno. El arbitro queda especialmente facultado
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para resolver todo asunto relacionado con su competencia y/o jurisdiccion

El Arbitraje tendra lugar en Santiago de Chile.

X.AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL
UNO. AUMENTOS DE CAPITAL

Podran efectuarse nuevas emisiones de Cuotas en la medida que asi lo acuerde la asamblea extraordinaria de
aportantes, con un quérum de 2/3 del total de las cuotas emitidas con derecho a voto, en la medida que sigan
existiendo en el mercado alternativas de inversion con las caracteristicas definidas en el presente Reglamento
Interno.

Los aumentos de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los Aportantes, mediante los medios
establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando los Aportantes con derecho a ella su monto, precio
minimo por cuota y plazo de colocacion, entre otras.

Para lo anterior, debera darse cumplimiento al derecho preferente de suscripcion de Cuotas por un plazo de 30 dias
corridos y en los términos establecidos en el articulo 36 de la Ley. Para tales efectos, acordado que sea una nueva
emision de cuotas, la Administradora enviard una comunicacion a los aportantes del Fondo informando sobre el
proceso y, en particular, el dia a partir del cual comenzara el referido periodo de suscripcion preferente. Dicha
comunicacion debera enviarse por los medios indicados en la seccion UNO. del Titulo IX. anterior, a mas tardar
con 10 dias de anticipacion a la fecha en que se d¢ inicio al periodo preferente. El derecho de opcion preferente
aqui establecido es esencialmente renunciable y transferible.

DOS. DISMINUCIONES DE CAPITAL.

El Fondo podra realizar disminuciones de capital por decision de la Administradora y sin necesidad de acuerdo
alguno de una asamblea de aportantes. Dichas disminuciones se podran efectuar mediante: (i) la disminucion del
numero de Cuotas del Fondo, (ii) la disminucion del valor de las Cuotas del Fondo o, (iii) una combinacion de
ambas, y en todos los casos por hasta el 99,99% de las Cuotas o del valor de cada Cuota, seglin corresponda, a fin
de restituir a todos los Aportantes la parte proporcional de su inversion en el Fondo, en la forma, condiciones y
plazos que a continuacion se indican, siempre y cuando la Administradora determine, a su criterio exclusivo, que
existen excedentes suficientes para cubrir las necesidades de caja del Fondo y cumplir con los compromisos y
obligaciones del Fondo no cubiertos con otras fuentes de financiamiento:

1. Las disminuciones de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los Aportantes, mediante los
medios establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando a los Aportantes con derecho a ella, su monto, fecha
y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de pago.

2. Las disminuciones de capital se podran materializar en cualquier tiempo, ya sea en una o mas parcialidades, en
la medida que, la Administradora determine que existen los recursos necesarios para ello en los términos que se
indican en la presente Seccion.

3. El pago de cada disminucion de capital efectuada de conformidad a la presente Seccion, debera efectuarse en la
misma moneda en que se lleve la contabilidad del Fondo, y se pagara en efectivo, cheque nominativo o transferencia
electronica en cuenta corriente bancaria.

4. El valor de la Cuota para efectos de lo sefialado en esta Seccion se determinara tomando el valor Cuota del dia
inmediatamente anterior a la fecha de pago de la respectiva disminucion de capital, determinado dicho valor como
el que resulte de dividir el patrimonio del Fondo, determinado de conformidad con lo establecido en el articulo 10°
del Reglamento de la Ley, por el numero de Cuotas pagadas a esa fecha.

5. Asimismo, la Administradora podra decidir realizar una disminucion de capital a fin de imputar contra la misma
cualquier monto que hubiere sido distribuido como dividendo provisorio por la Administradora y no hubiere
alcanzado a ser cubierto en su totalidad segin las imputaciones que se indican en el nimero 5.3 de la Seccion
CINCO del Titulo IX anterior.

6. En caso de que la disminucion de capital se acuerde mediante la disminucion del nimero de Cuotas del Fondo
y que, en virtud de la aplicacion de la correspondiente prorrata un Aportante no resultare con un nimero entero de
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Cuotas, el nimero de Cuotas que se disminuye a cada Aportante debera ajustarse (reducirse) hasta el entero inferior
que le corresponderia a cada Aportante. El Fondo debera compensar este ajuste en dinero a cada Aportante. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso de que un Aportante, como resultado de la operacion anterior, quedara con menos
de una Cuota, el Aportante perdera su calidad de tal, con motivo de esta operacion, teniendo derecho tinicamente a
ser compensado en dinero por su inversion en el Fondo.
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ANEXO A
REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION CREDICORP CAPITAL
PRIVATE EQUITY TRITON I

Tabla de Calculo Remuneracion Fija de Administracion

Tasa de Porcentaje de remuneracion Remuneracién
IVA minima Anual
(Euros)
Serie B Serie C Serie D Serie I Serie CC
10% 0,8800% 0,5500% 0,3300% 0,0924% 0,0924% 33.000
11% 0,8880% 0,5550% 0,3330% 0,0933% 0,0933% 33.300
12% 0,8960% 0,5600% 0,3360% 0,0941% 0,0941% 33.600
13% 0,9040% 0,5650% 0,3390% 0,0950% 0,0950% 33.900
14% 0,9120% 0,5700% 0,3420% 0,0958% 0,0958% 34.200
15% 0,9200% 0,5750% 0,3450% 0,0966% 0,0966% 34.500
16% 0,9280% 0,5800% 0,3480% 0,0975% 0,0975% 34.800
17% 0,9360% 0,5850% 0,3510% 0,0983% 0,0983% 35.100
18% 0,9440% 0,5900% 0,3540% 0,0992% 0,0992% 35.400
19% 0,9520% 0,5950% 0,3570% 0,1000% 0,1000% 35.700
20% 0,9600% 0,6000% 0,3600% 0,1008% 0,1008% 36.000
21% 0,9680% 0,6050% 0,3630% 0,1017% 0,1017% 36.300
22% 0,9760% 0,6100% 0,3660% 0,1025% 0,1025% 36.600
23% 0,9840% 0,6150% 0,3690% 0,1034% 0,1034% 36.900
24% 0,9920% 0,6200% 0,3720% 0,1042% 0,1042% 37.200
25% 1,0000% 0,6250% 0,3750% 0,1050% 0,1050% 37.500
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